REGULAMIN
przechowywania i ochrony danych osobowych w spolce Ex lege Sp. z o.o.

Kierownictwo Spotki Ex lege Spoika z ograniczong odpowiedzialno$cig w Wejherowie
swiadome wagi probleméw zwigzanych z ochrong prawa do prywatno$ci, w tym w
szczegOlnosci prawa osob fizycznych powierzajacych swoje dane osobowe do wilasciwej i
skutecznej ochrony tych danych deklaruja:

zamiar podejmowania wszystkich dzialan niezbednych dla ochrony praw 1
usprawiedliwionych interesow jednostki zwigzanych 2z bezpieczenstwem danych
osobowych,

* zamiar statego podnoszenia $wiadomosci oraz kwalifikacji os6b przetwarzajacych dane
osobowe w Spotce Ex lege Sp. z 0.0. w zakresie problematyki bezpieczenstwa tych
danych,

* zamiar traktowania obowigzkoOw os6b zatrudnionych przy przetwarzaniu danych
osobowych jako nalezacych do kategorii podstawowych obowigzkoéw pracowniczych oraz
stanowczego egzekwowania ich wykonania przez zatrudnione osoby,

* zamiar podejmowania w niezb¢dnym zakresie wspotpracy z instytucjami powotanymi do
ochrony danych osobowych.

Zarzadzanie bezpieczenstwem zasobow danych osobowych w Spotce Ex lege Sp. z o.0.
stanowi proces ciagly, na ktory sktadajg si¢ takie elementy, jak: identyfikacja oraz analiza
zagrozeh 1 ryzyka, stosowanie odpowiednich zabezpieczen, monitorowanie wdrazania i
eksploatacji zabezpieczen, wykrywanie 1 reagowanie na incydenty. Pracownicy Spoéiki
Ex lege Sp. z 0.0. s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo danych, do ktérych maja dostep. W
szczegOlnosci w systemach informatycznych odpowiadajg oni za poprawne wprowadzanie
informacji do tych systemoéw oraz za uzycie, zniszczenie lub uszkodzenie sprzg¢tu oraz
znajdujacych sie na nim danych i1 oprogramowania.

Zarzad Spotki  Ex lege Sp. z o0.0. $wiadomy zagrozen zwigzanych z przetwarzaniem
przez przedsiebiorstwo danych osobowych ustala wytyczne polityki bezpieczenstwa danych
osobowych, przetwarzanych w Spotce Ex lege Sp. z 0.0. w zwiazku z realizacja celow
przedsigbiorstwa, w postaci niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogodlne

§1
1. Regulamin przechowywania 1 ochrony danych osobowych w Spoétce Ex lege Sp. z o.o.
jest polityka bezpieczenstwa informacji Spotki - zbiorem zasad 1 procedur

obowigzujacych przy przetwarzaniu 1 wykorzystywaniu danych osobowych we
wszystkich zbiorach danych osobowych administrowanych przez Spoétke Ex lege Sp. z
0.0.

2. W Spotce Ex lege Sp. z 0.0. przetwarzane sg informacje stanowigce dane osobowe w
rozumieniu art. 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jedn.: Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).



Spotka Ex lege Sp. z 0.0. przetwarza dane osobowe znajdujgce si¢ w administrowanych

przez nig zbiorach w okreslonych celach i w okreslonym zakresie, jezeli:

a) jest to konieczne do realizacji zadan prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

b) jest to niezbedne do osiaggniecia uzasadnionych celéw biznesowych, zarzadczych i
organizacyjnych,

¢) w innym celu i zakresie, jezeli osoba, ktorej przetwarzane dane dotyczga, wyrazi na to
pisemng zgode.

Podstawa do opracowania niniejszego dokumentu i jego wdrozenia s3 nastepujace

przepisy prawa:

a) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej,

b) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.),

¢) Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow
technicznych 1 organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ systemy informatyczne
stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

Regulamin przechowywania i ochrony danych osobowych w Spoéice Ex lege Sp. z o.o.

zawiera mi¢dzy innymi:

a) wykaz budynkow 1 pomieszczen, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe,
stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu,

b) wykaz zbiorow danych osobowych przetwarzanych elektronicznie lub w inny
sposoOb, stanowiacy zatacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu,

c) opis struktury zbioréw danych osobowych przetwarzanych w systemach
informatycznych oraz sposdéb przeptywu danych pomigdzy systemami
informatycznymi, stanowigcy zatgcznik Nr 3 do niniejszego regulaminu,

Przetwarzanie danych osobowych w Spotce  Ex lege Sp. z o0.0. jest dopuszczalne tylko

pod warunkiem przestrzegania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) i wydanych na jej
podstawie przepisow wykonawczych.

§2

Przez uzyte w tresci Regulaminu sformulowania nalezy rozumiec:

1.

2.

3.

Ustawa - ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.:
Dz. U.z2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

Dane osobowe - zestaw informacji pozwalajacych na jednoznaczng identyfikacje
konkretnej osoby w konkretnym srodowisku.

Zbiér danych osobowych - dane osobowe zgromadzone w usystematyzowany sposob,
pozwalajacy na tatwe dotarcie do konkretnej informacji.

Przetwarzanie danych - wszystkie czynnosci wykonywane na danych, w tym szczeg6lnie
gromadzenie, utrwalanie, modyfikacja, usuwanie, przechowywanie, przenoszenie 1
przekazywanie, niezaleznie od formy, w jakiej wykonywane sg te czynnosci.
Administrator Danych Osobowych - podmiot zajmujacy si¢ przetwarzaniem danych
osobowych. Administratorem danych osobowych Spoétki Ex lege Sp. z o.0. i jej
pracownikow jest Spotka, a w jej imieniu zarzad Spotki.

Administrator Systemu Informatycznego - osoba wyznaczana przez Administratora
Danych Osobowych odpowiedzialna za przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych
w systemie informatycznym i nadzorujgca przetwarzanie danych osobowych w systemie
informatycznym.



10.
I1.

12.

System informatyczny - zespdt S$rodkoéw technicznych (urzadzenia: komputerowe,
drukujace, tacznosci, wraz z okablowaniem i1 oprogramowaniem), zespot zabezpieczen
srodkow technicznych, uzytkownicy tych urzadzen 1 programoéw, a takze sie¢
informatyczna 1 udost¢pniane przez nig zasoby.

Osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych osobowych - wszystkie osoby, w tym
uzytkownicy systemu informatycznego, majace z racji wykonywanych obowiazkow
dostgp do danych osobowych. Uzytkownik systemu jest osoba upowazniong do
przetwarzania danych osobowych w systemie. Uzytkownikiem moze by¢ osoba
zatrudniona w Spotce Ex lege Sp. z o0.0., a takze osoba wykonujaca prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy cywilno-prawne;.

Poutnos¢ - zapewnienie dostgpu do informacji wylgcznie osobom upowaznionym.
Integralnos$¢ - spdjnos¢ danych, zapewnienie, ze dane nie zostang zmienione, dodane lub
usuni¢te w nieautoryzowany sposob..

Dostepnos¢ - zapewnienie, ze osoby upowaznione beda mialy dostep do informacji tylko
wtedy, gdy jest to uzasadnione.

ROZDZIAL 11

Podstawy systemu bezpieczenstwa danych osobowych w Spélce

§3

Administrator Danych Osobowych ma obowigzek zastosowa¢ odpowiednie $rodki
techniczne 1 organizacyjne zapewniajace ochron¢ przetwarzanych danych osobowych, a
w  szczegOlnosci  zabezpieczy¢ dane przed ich udostgpnieniem  osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez o0sobe¢ nieuprawniong, przetwarzaniem z
naruszeniem ustawy oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Administrator Danych Osobowych okresla zakres przetwarzanych danych osobowych w
wydawanych zarzadzeniach, regulaminach lub w indywidualnych umowach 2z
podmiotami zewngtrznymi, ktorym zlecono przetwarzanie danych osobowych.

§4

Dostegp do zbioru danych osobowych oraz ich przetwarzania maja tylko osoby wpisane
do ewidencji prowadzonej przez Administratora Danych Osobowych.

Osoby zatrudnione w Przedsigbiorstwie przy przetwarzaniu danych osobowych sa
zobowigzane do przechowywania danych osobowych we wiasciwych zbiorach, nie dluzej
niz jest to niezbedne dla osiagniecia celu ich przetwarzania.

Osoby zatrudnione w Przedsigbiorstwie przy przetwarzaniu danych osobowych przy
wykorzystaniu systemow informatycznych sa zobowiazane do postgpowania zgodnie z
"Instrukcjg zarzadzania informatycznym systemem przetwarzania danych osobowych"
stanowigcg zatgcznik Nr 4 do niniejszego regulaminu.



§5

Osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych s3 zobowigzane powiadomic
Administratora Danych Osobowych o ewentualnych naruszeniach bezpieczenstwa
systemu ochrony danych osobowych w kazdym zbiorze danych lub systemie.

Rejestracji podlegaja wszystkie przypadki awarii systemu, dziatania konserwacyjne w
systemie oraz naprawy.

W przypadku, gdy zachodzi konieczno$¢ naprawy sprzetu poza siedzibg Spoétki, nalezy
wymontowac¢ z niego nosniki informacji zawierajace dane osobowe.

W przypadku, gdy uszkodzenie sprzgtu zawierajacego nosnik danych, na ktérym
zapisane s3 dane osobowe wymusza konieczno$¢ przekazania go poza siedzibg Spotki,
nos$nik ten nalezy wymontowac.

Zdefiniowano procedury postgpowania w sytuacji naruszenia ochrony danych
osobowych.

§6

Procedura postgpowania w przypadku naruszenia ochrony danych osobowych jest

nastgpujaca:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

Kazdy pracownik Spoéiki, ktory stwierdzi fakt naruszenia bezpieczenstwa danych przez

osobe¢ przetwarzajaca dane osobowe, badZ posiada informacj¢ mogaca mie¢ wplyw na

bezpieczenstwo danych osobowych jest zobowigzany niezwlocznie zglosi¢ to

Administratorowi Danych Osobowych.

W razie braku mozliwosci zawiadomienia Administratora Danych Osobowych lub osoby

przez niego upowaznionej, nalezy zawiadomic bezposredniego przeloZzonego

Do czasu przybycia na miejsce Administratora Danych Osobowych nalezy:

Niezwlocznie podja¢ czynnosci niezbedne do powstrzymania skutkOw naruszenie

ochrony (o ile to jest mozliwe),

Ustali¢ przyczyne i sprawce naruszenia ochrony,

Rozwazy¢ wstrzymanie biezacej pracy na komputerze lub pracy biurowe; w celu

zabezpieczenia miejsca zdarzenia, na ile to mozliwe nalezy zaniecha¢ wszelkich dziatan

mogacych utrudni¢ analiz¢ wystapienia naruszenia ochrony 1 udokumentowanie

zdarzenia podja¢ stosowne dzialania, jesli zaistnialy przypadek zostal przewidziany w

dokumentacji systemu operacyjnego, bazy danych, czy Regulaminie aplikacji uzytkowe;,

Nie opuszcza¢ bez uzasadnionej potrzeby miejsca zdarzenia do czasu przybycia

Administratora Danych Osobowych.

Po przybyciu na miejsce naruszenia bezpieczenstwa danych osobowych Administrator

Danych osobowychpodejmuje nastepujace kroki:

- zapoznaje si¢ z zaistniala sytuacjag 1 wybiera sposob dalszego postepowania
uwzgledniajac zagrozenie w prawidtowosci pracy Spoiki,

- moze zazada¢ doktadnej relacji z zaistniatego naruszenia bezpieczenstwa danych
osobowych od osoby powiadamiajgcej, jak rowniez od kazdej innej osoby, ktora moze
posiada¢ informacje w zwiazku z zaistniatym naruszeniem,

- rozwaza celowos$¢ 1 potrzebe powiadamiania o zaistnialym naruszeniu Administratora
Danych Osobowych,

- nawigzuje kontakt ze specjalistami spoza Spotki (jesli zachodzi taka potrzeba).



9

Administrator Danych Osobowych dokumentuje zaistnialy przypadek naruszenia

bezpieczenstwa danych osobowych sporzadzajac raport do niniejszego regulaminu, ktory

zawiera nastepujace informacje:

- wskazanie osoby zawiadamiajacej o naruszeniu, oraz innych osdb zaangazowanych w
wyjasnienie okoliczno$ci naruszenia bezpieczenstwa,

- okreslenie czasu i miejsca zawiadomienia o naruszeniu bezpieczenstwa, jak i samego
naruszenia (o ile da si¢ ustalic),

- okres$lenie okoliczno$ci towarzyszacych i rodzaju naruszenia,

- opis podjetego dziatania wraz z wyjasnieniem wyboru sposobu dziatania,

- wstgpng oceng przyczyn wystapienia naruszenia bezpieczenstwa,

- ocene przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego 1 naprawczego

10) Administrator Danych Osobowych zasigga potrzebnych mu opinii i proponuje dziatania

naprawcze (w tym takze ustosunkowuje si¢ do kwestii ewentualnego odtworzenia danych
z zabezpieczen, oraz terminu wznowienia przetwarzania danych osobowych).

§7

W zbiorach danych administrowanych przez Spétke Ex lege Sp. z o0.0. zabrania si¢

przetwarzania w danych osobowych informacji ujawniajacych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

stan zdrowia

pochodzenie rasowe lub etniczne,
poglady polityczne,

przekonania religijne lub filozoficzne,
przynalezno$¢ wyznaniowa,
przynaleznos¢ partyjng lub zwigzkowa,
kod genetyczny,

natogi,

preferencje seksualne,

chyba, ze wymagaja tego obowigzujace przepisy prawa lub osoba, ktorej powyzsze dane
dotycza wyrazila pisemna zgode.

§8

Zabronione jest przez pracownikow Spoltki Ex lege Sp. z 0.0.:

l.

W

Przetwarzanie w zbiorze danych osobowych:

a) do ktorych przetwarzania nie jest dany pracownik upowazniony,

b) ktorych przetwarzanie jest zabronione,

¢) niezgodnych z celem stworzenia zbioru danych,

Udostepnianie lub  umozliwianie dostegpu do danych osobowych osobom
nieupowaznionym.

Niezglaszanie Administratorowi Danych Osobowych zbioréw danych podlegajacych
rejestracji,

Niedopetnianie obowigzku poinformowania osoby, ktorej dane dotycza, o
przystugujacych jej prawach,

Uniemozliwianie osobie, ktorej dane dotycza, korzystania z przystugujacych jej praw.
Wobec osoby, ktora w przypadku naruszenia ochrony danych osobowych nie podjela
dziatania okreslonego w niniejszym dokumencie, a w szczegodlnosci nie powiadomita
odpowiedniej osoby zgodnie z okres§lonymi zasadami wszczyna si¢ postepowanie
dyscyplinarne.



ROZDZIAL 111

Gromadzenie danych osobowych

§9

Dane osobowe przetwarzane w Spolce Ex lege Sp. z 0.0. moga by¢ uzyskiwane:

l.
2.

Bezposrednio od 0sob, ktorych te dane dotycza.
Z innych Zrdédetl, w granicach dozwolonych przepisami prawa.

§10

Zebrane dane osobowe moga by¢ wykorzystane wyltacznie do celow, dla jakich byly, sa
lub beda zbierane i1 przetwarzane. Po wykorzystaniu dane osobowe powinny by¢
przechowywane w postaci uniemozliwiajacej identyfikacje osob, ktérych dotycza.

W przypadku konieczno$ci udostepnienia dokumentdéw i danych, wsrod ktorych znajduja
si¢ dane osobowe niemajace bezposredniego zwiazku z celem udostepnienia, nalezy
bezwzglednie dokona¢ zmiany tych danych osobowych w sposob zapewniajacy
anonimowos$¢ 0sob, ktérych dane te dotycza.

ROZDZIAL 1V
Obowiazek informacyjny
§11

Pracownicy Spotki Ex lege Sp. z 0.0. zbieraja i przetwarzaja dane osobowe zwigzane

sci$le z przedmiotem $wiadczonych przez Spotke Ex lege Sp. z o.0. ustug. Pracownicy

Spotki Ex lege Sp. z o.0. sa odpowiedzialni za poinformowanie oséb, ktorych dane

przetwarzaja o:

a) adresie siedziby Spotki, pod ktdorym dane sg zbierane i1 przetwarzane,

b) celu zbierania danych, dobrowolnosci lub obowiazku podania danych, a jezeli taki
obowigzek istnieje, o jego podstawie prawnej,

¢) prawie wgladu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania.

W przypadku zbierania danych osobowych nie bezposrednio od osoby, ktdrej one

dotycza, osobe te nalezy poinformowac ponadto o:

a) zrddle danych,

b) uprawnieniach wynikajacych z art. 32 ust. 1 pkt 7 i 8 ustawy.

§12

Materiaty dotyczace innej niz ustawowa dziatalnosci Spotki  Ex lege Sp. z 0.0. mogg by¢
wysytane tylko do tych osob, ktére wcezesniej wyrazily zgode na pismie na przetwarzanie
ich danych osobowych w tym celu.

Kandydaci do pracy w Spodtce Ex lege Sp. z 0.0. w procesie rekrutacji musza
podpisac pisemng zgode na przetwarzanie ich danych osobowych lub umiesci¢ 1 podpisac
w sktadanych dokumentach odpowiednig klauzule zezwalajaca na przetwarzanie swoich
danych osobowych.



ROZDZIAL V
Udzielanie informacji o przetwarzaniu danych osobowych
§13

Osobom, ktérych dane przetwarza si¢ w zbiorze danych Spotki Ex lege Sp. z o0.0.,
przystuguje zgodnie z ustawa prawo kontroli ich danych osobowych, a w szczegdlnosci
prawo do uzyskania wyczerpujacych informacji na temat tych danych.

Kazda osoba, ktora wystagpi z wnioskiem o otrzymanie informacji, musi otrzymac
odpowiedzZ na piSmie w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od daty wptynigcia wniosku.

§14

W przypadku, gdy dane osoby sa niekompletne, nieaktualne, nieprawdziwe lub zostaty

zebrane z naruszeniem ustawy, albo sg zbedne do realizacji celu, dla ktorego zostaly zebrane,
Administrator Danych Osobowych jest zobowigzany do ich uzupehienia, uaktualnienia,
sprostowania lub usuniecia.

ROZDZIAL V1
Ochrona przetwarzania danych osobowych
§ 15

Dostep do budynkéw 1 pomieszczen Spotki  Ex lege Sp. z 0.0., w ktorych przetwarzane

sa dane osobowe podlega kontroli.

Klucze do pomieszczen, w ktérych przetwarzane sg dane osobowe wydawane by¢ moga

wylacznie pracownikom upowaznionym do przetwarzania danych osobowych lub innym

pracownikom upowaznionym do dostgpu do tych budynkéw lub poszczegdlnych
pomieszczen.

Spotka Ex lege Sp. z o0.0.. realizujac polityke bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych

osobowych moze wprowadza¢ inne formy monitorowania dostepu do obszarow

przetwarzania danych osobowych.

Dodatkowe $rodki techniczne 1 organizacyjne oraz przedsigwzigcia niezbedne do

zapewnienia poufnosci, integralnosci przetwarzanych danych osobowych stosowane w

Spotce sa nastepujace:

a) S$rodki ochrony fizycznej - urzadzenia stuzace do przetwarzania danych osobowych
znajduja si¢ wylacznie w pomieszczeniach zabezpieczonych zamkami patentowymi,
zainstalowany zostat monitoring pomieszczen, system alarmowy oraz zatrudniono
specjalistyczng agencj¢ ochrony.

b) dostep do pokoi jest kontrolowany za pomocg wydawania kluczy tylko osobom
uprawnionym,



c) stosuje si¢ szaf¢ stalowg zamykang do przechowywania nos$nikow z kopiami
zapasowymi zawierajacych dane osobowe,

e) srodki sprzetowe, informatyczne i1 telekomunikacyjne - niszczarki dokumentow,
urzadzenia wchodzace w sktad infrastruktury sieciowej, serwera oraz komputery, na
ktorych przetwarzane sa dane osobowe podiagczone sg do lokalnych awaryjnych
zasilaczy UPS, zabezpieczajacych przed skokami napigcia i zanikiem zasilania,

f) sie¢ lokalna podiaczona jest do internetu poprzez router spetniajacy jednoczesnie
funkcje sprzetowego, zewnetrznego firewalla filtrujacego dane przechodzace
pomiedzy siecig lokalng 1 siecig publiczna,

g) kopie zapasowe wykonywane sa raz w miesigcu na nosnikach cyfrowych (DVD lub
pamigciach zewnetrznych zasilanych za pomoca USB).

Stosowane s3 nastgpujace Srodki ochrony w ramach narzedzi baz danych i1 innych

narzedzi programowych oraz srodki ochrony w ramach systemu uzytkowego.

a) identyfikator i haslo dostepu do danych na poziomie aplikacji - dla kazdego
uzytkownika systemu wyznaczony jest odrgbny identyfikator, uzytkownicy maja
dostep do aplikacji umozliwiajacy dostep tylko do tych danych osobowych, do
ktérych majg uprawnienia.

b) komputer, z ktorego mozliwy jest dostep do danych osobowych zabezpieczony jest
hastem uruchomieniowym, stosowane jest wygaszenie ekranu w przypadku dtuzszej
nieaktywnos$ci uzytkownika, stosowana jest blokada haslem podczas dluzszej
nieaktywnosci uzytkownika.

§16

Administrator Danych Osobowych Spotki Ex lege Sp. z 0.0. zobowigzany jest do
wydawania, ewidencjonowania 1 przechowywania imiennych upowaznien do
przetwarzania danych osobowych oraz cofni¢tych upowaznien. Upowaznienie moze
zosta¢ wydane na czas okre$lony lub do odwotania. Wydanie cofnigcia upowaznienia jest
konieczne wylacznie w przypadku uprzedniego wydania upowaznienia na czas do
odwotania.

Administrator Danych Osobowych Spotki Ex lege Sp. z 0.0. zobowigzany jest do

zbierania, ewidencjonowania i przechowywania:

a) oswiadczen osOb przetwarzajacych dane osobowe o zachowaniu w tajemnicy
danych, z ktorymi maja styczno$¢ oraz stosowanych przy przetwarzaniu danych
osobowych srodkach bezpieczenstwa.

b) o$wiadczen oséb zatrudnianych na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
innej umowy cywilnoprawnej o zachowaniu tajemnicy.

c) porozumieh zawartych z osobami zatrudnionymi przy przetwarzaniu danych
osobowych w zakresie wykorzystania oddanego im do dyspozycji sprzetu
informatycznego, oprogramowania oraz zasobow sieci informatycznej.

Brak waznego upowaznienia, o ktérym mowa w punkcie 1, oraz brak podpisanych

o$wiadczen i porozumienia, o ktorych mowa w punkcie 2, uniemozliwia powierzenie

pracownikowi wykonywania zadan 1 obowigzkodw zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych.

§17

Calkowity nadzor i kontrole przetwarzania danych osobowych w Spotce Ex lege
Sp. z o0.0. realizuje Administrator Danych Osobowych. Jest on réwniez osobg
odpowiedzialng za obszar przetwarzania danych osobowych w Spoéice Ex lege Sp. z o.0.



§18

W celu realizacji powierzonych zadan Administrator Danych Osobowych w Spoétce

Ex lege Sp. z 0.0. ma prawo:

1. Kontrolowa¢ komorki organizacyjne w zakresie wlasciwego zabezpieczenia systemow
informatycznych oraz pomieszczen, w ktorych przetwarzane sa dane osobowe.

2. Zadaé od wszystkich pracownikow wyjasnien w sytuacjach naruszenia bezpieczenstwa
danych osobowych.

ROZDZIAL VIII
Zasady udostepniania danych osobowych
§19

Administrator Danych Osobowych udost¢pnia dane osobowe przetwarzane we wilasnych
zbiorach tylko osobom lub podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na mocy przepisow
prawa.

§ 20

1. Zbiory danych udostgpnia si¢ na pisemny, umotywowany wniosek, chyba Ze odrgbne
przepisy prawa stanowig inaczej.

2. Wniosek powinien zawiera¢ informacje, umozliwiajace wyszukanie zgdanych danych
osobowych w zbiorze oraz wskazywac ich zakres i przeznaczenie.

§21

Administrator Danych Osobowych moze odmowi¢ udostepnienia danych osobowych,

jezeli:

1. Spowodowaloby to istotne naruszenia dobr osobistych osob, ktorych dane dotycza lub
innych osob.

2. Dane osobowe nie majg istotnego zwigzku ze wskazanymi we wniosku motywami
dziatania Wnioskodawcy.

§22

1. Administrator Danych Osobowych moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych
innemu podmiotowi wytacznie w drodze umowy zawartej w formie pisemne;.

2. Podmiot, o ktérym mowa w ust .1, jest zobowigzany do zastosowania S$rodkow
organizacyjnych 1 technicznych, zabezpieczajacych zbiér przed dostgpem o0séb
nieupowaznionych na zasadach okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych.

3. Podmiot, o ktorym mowa w ust .1, jest zobowigzany przetwarza¢ dane osobowe
wytacznie w zakresie, w jakim reguluje to zawarta umowa.



N —

W przypadkach opisanych w ust. 1, 2 1 3, odpowiedzialno$¢ za ochrong przetwarzanych
danych osobowych spoczywa na Administratorze Danych Osobowych, co nie wylacza w
zadnym przypadku odpowiedzialno$ci podmiotu, z ktorym zawarto umowe, z tytulu
przetwarzania danych niezgodnie z ustawg.

Przy kontroli zgodnosci przetwarzanych danych przez upowazniony przez Administratora
Danych Osobowych podmiot, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 14-19 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.:
Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§23

Regulamin wchodzi w zycie zdniem  25.05. 2018 r.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.), rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnegtrznych 1
Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢
urzadzenia 1 systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U.
Nr 100, poz. 1024).



